
























Программа антирисковых мер
 МБОУ СОШ с. Могилевка 
по риску
« Несформированности внутришкольной системы повышения квалификации


























[bookmark: _GoBack]Программа антирисковых мер по преодолению несформированности внутришкольной системы повышения квалификации
	


Цели и задачи
программы
	Цели: Создание эффективной внутришкольной системы повышения квалификации Задачи:
1.Повысить качество профессионального взаимодействия между учителями школы; 2.Обновить школьную модель методической службы;
3. Совершенствовать методическую работу с педагогами для повышения профессиональной компетентности в части предметной подготовки. Увеличить долю учителей, вовлеченных в систему наставничества;
4. Увеличить долю учителей, прошедших КПК, соответствующих их профессиональным потребностям;
5. Создать оптимальные условия, способствующие развитию педагогического мастерства работников и активного включения учителей в инновационную деятельность.

	




Целевые показатели
	1. Проведено три практико-ориентированных семинара на основе диагностики дефицитовпрофессиональных компетенций педагогических работников (1 раз в четверть)
2. Организованы наставнические пары «учитель-учитель» с участием в качестве наставляемых учителей с низким уровнем предметной, методической компетентности, закрепление наставников для молодых учителей; (5 пар).
3. Доля педагогических работников с высшей квалификационной категорией (10%); 4.Прохождение курсов ПК по функциональнойграмотности всеми педагогами школы (100%);
5.Доля педагогических работников с первой квалификационной категорией(65%); 6.Доля учителей, прошедших КПК, соответствующих их профессиональным потребностям (100%);
7.Представление педагогического и инновационного опыта педагогической общественности (25%).

	
Методы сбора и обработки
информаци и
	1. Анализ результатов диагностики дефицитов методической компетенции педагогических работников;
2. Диагностика уровня профессионализма педагогов; 3.Оценочные листы уроков и внеклассных занятий; 4.Аналитические справки.
5. Собеседование с педагогами по реализации ИППР.
6. Банк педагогических работников

	

Сроки реализации программы
	1. Подготовительный этап - разработка и утверждение программы антирисковых мер – до 30 марта 2022г.
2. Основной этап – реализация запланированных мероприятий, осуществление систематического мониторинга хода реализации программы – до конца ноября 2022г.
3. Завершающий – мониторинг, обсуждение результатов, планирование – декабрь 2022г.



	







Меры/меро приятия по достижению
	1. Проведение практико-ориентированных семинаров на основе диагностики
дефицитовпрофессиональных компетенций педагогических работников. Внедрение в практику Кураторской методики;
2. Круглый стол «Лучшие педагогические практики»;
3. Организация деятельности наставнических пар «учитель-учитель» с участием в качестве наставляемых учителей с низким уровнем предметной, психолого-
педагогической компетентности, закрепление наставников для молодых учителей;
4. Участие в педагогических конкурсах;
5. Мониторинг прохождения курсов ПК по функциональной грамотности;
6. Прохождение курсов ПК по функциональной грамотности всеми педагогами школы;
7. Собеседование с педагогическими работниками, прошедшими курсовую подготовку, по теме «Реализация и корректировка ИППР педагогов на основе анализа результатов диагностики дефицитов профессиональных компетенций»;
8. Проведение педагогами, прошедшими курсовую подготовку, семинаров, обучающих тренингов, мастер-классов;
9. Заседание методического совета школы по теме «Обновление школьной модели методической службы»;
10. Организация	взаимопосещения	уроков	с	последующим самоанализом и анализом по критериям «Урок на 40 баллов»;
11. Корректировка программ ИППР педагогов. Межкурсовое сопровождение педагогов.

	
Ожидаемы е конечные результаты реализации программы
	1.100% педагогов имеют индивидуальный план профессионального развития, составленный в контексте выявленных дефицитов, и реализуют его в практической деятельности
2.50% педагогов, демонстрируют в своей работе актуальные практики, полученные на курсах повышения квалификации, семинарах,мероприятиях по обмену опытом.
3.Разработана актуальная для школы карта посещения урока «Анализ современного урока».

	Исполните ли
	
Рабочая группа, в состав которой входят: директор Виноградова А.Г. Руководители ШМО Волкова Т.И., Савина З.Ф., Токарева Г.А.

	Приложение
	Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер по преодолению несформированности внутришкольной системы повышения квалификации.



Приложение 1
Дорожная карта по преодолению несформированности внутришкольной системы повышения квалификации
	Задачи
	Мероприятия, направленные напреодоления
рискового фактора
	Сроки
исполнения
	Ответственные
	Участники

	Повысить качество профессионального взаимодействия между учителями школы
	Проведение практико-ориентированных
семинаров на основе диагностики дефицитовпрофессиональных компетенций педагогическихработников
Внедрение в практику Кураторской методики
	

Январь- февраль2022
	Зам. директора по УВР
 Руководители ШМО 

	Педагоги

	
	Круглый стол «Лучшие педагогические практики»
	апрель 2022
	Зам. директора по
УВР 
	Администрация
школы

	Обновить школьную модель методической
службы
	

Заседание методического совета школы по теме
«Обновление школьной модели методическойслужбы»
	     март
2022
	Зам. директора по УВР Зам. директора по ВР

	Администрация школы

	Совершенствовать методическую
работу с
педагогами для повышения профессиональной компетентности в части предметной подготовки Увеличить долю учителей, вовлеченных в систему наставничества
	Организация деятельности наставнических пар «учитель-учитель» с участием в качестве наставляемых учителей с низким уровнем
предметной, психолого-педагогической компетентности, закрепление наставников для молодых учителей
	сентябрь 2022
	Зам. директора по УВР 
	Педагоги

	
	



Взаимопосещение уроков с последующим самоанализом и анализом по критериям «Урок на 40 баллов»
	



По плану
	Зам. директора по УВР 
Руководители ШМО 

	

	
	Участие молодых педагогов в работе Муниципальной стажировочной площадки: «Конструктор профессиональной
деятельности молодого педагога»
	По плану площадки
	
Молодые педагоги
	

	
	Участие в педагогических туров для молодых педагогов МР
	По плану
	Молодые педагоги
	



	
	
	Комитета по
образованию
	
	

	Увеличить долю учителей, прошедших КПК,
соответствующих их профессиональным потребностям
	

Мониторинг прохождения курсов ПК по функциональной грамотности
	По плану мероприятий, направленных на
формирование и оценку ФГ
	
Ответственные по приказу  за реализацию плана мероприятий 
	Педагоги школы

	
	Прохождение курсов ПК по функциональнойграмотности всеми педагогами школы
	По плану мероприятий, направленных на формирование и
оценку ФГ
	
Ответственный 
реализацию плана
мероприятий Щукина Е.Н.
	Педагоги школы

	Создать оптимальные условия, способствующие развитию
педагогического мастерства
работников и активного включения учителей в инновационную
деятельность
	
Собеседование с педагогическими работниками, прошедшими курсовую подготовку, по теме «Реализация и корректировка ИППР педагогов на основе анализа результатов диагностики дефицитов профессиональных компетенций»
Проведение педагогами, прошедшими курсовую подготовку, семинаров, обучающих тренингов, мастер- классов.
Корректировка программ ИППР педагогов. Межкурсовое сопровождение педагогов.
	По плану КПК
В течение 1 недели после прохождения КПК
	Зам. директора по УВР
 Руководители ШМО 
	Учителя- предметники

	Управлять программой с целью качественных изменений для преодоления
несформированности
внутришкольной
	





Создание рабочей группы по реализации антирисковой программы, координации участников программы
	






Март 2022
	





Директор 
Виноградова А.Г.
	Рабочая группа:
Директор Виноградова А.Г.
Руководители
ШМО




	системы повышения квалификации
	
	
	
	В.В., Щукина Е.Н..

	
	Рассмотрение результатов программы и хода ее реализации на заседаниях рабочей группы, совещаниях при директоре,
педагогических советах, методических советах (принятие
управленческих решений, промежуточный мониторинг реализации антирисковой программы, корректировка мероприятий)
	в соответствии с
утвержденными приказом графиками
	Директор Лютикова Е.А.
Кравченко О.И. Зам. директора по УВР Калмыкова И.Н.
	


Рабочая группа

	
	

Анализ, отбор материалов для размещения в ИС МЭДК
	постоянно, по мере реализации
мероприятий
	
Зам. директора по УВР Калмыкова
И.Н.
	

Рабочая группа



